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Lavoro degno e ricerca di senso

Siamo cercatori di senso prima che lavoratori; siamo cercatori

di senso anche nel nostro lavorare. Eppure, ancora troppo

frequentemente, il lavoro viene rappresentato solo come una

via per procurarsi i mezzi per vivere, una fonte di “disutilità” a

leggere i manuali di economia, un’attività costosa che può

essere intrapresa solo in cambio di una remunerazione

capace di compensare tale costo.

Fin quando continueremo ad insegnare che il lavoro è una

merce, che il salario è il suo prezzo e che questo dipende dal

“costo-opportunità” e dalle condizioni di equilibrio del

mercato, molto poco potrà cambiare.

Una visione così angusta non può produrre nessun

miglioramento degno di nota nella nostra comprensione di

cos’è il lavoro, perché manca la comprensione profonda di ciò

che davvero vogliono i lavoratori; di ciò che li motiva, ciò che,

veramente, cercano nel lavoro.


