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La valorizzazione dei modelli di apprendimento basato sul lavoro, ed 

in particolare dell’apprendimento in modalità duale - quale modello 

di formazione professionale alternata fra scuola e lavoro, che veda le 

istituzioni formative e i datori di lavoro affiancati nel processo formativo 

– ha come scopo principale quello di rendere sempre più sinergici i 

sistemi d’istruzione e formazione con il mercato del lavoro, 

contribuendo a contrastare l'abbandono dai percorsi formativi, a 

favorire la transizione dallo studio al lavoro, a stimolare lo sviluppo di 

nuove professionalità, incrementare l'occupabilità e ridurre la 

disoccupazione giovanile. In tale contesto, l’investimento previsto 

dal PNRR con la Misura 5-C1-15 (“Rafforzamento del sistema 

duale”), pari a 600 milioni di euro, mira a rafforzare il sistema duale al 

fine di garantire una corrispondenza più efficace tra l’apprendimento 

(compresa la formazione sul posto di lavoro) ed il lavoro, nonché 

l’acquisizione di competenze tecniche e soft skills da parte dei giovani 

e, in via sperimentale, anche da parte degli adulti senza titolo di studio 

secondario. L’obiettivo da raggiungere è la partecipazione al sistema 

duale, e l’ottenimento della relativa certificazione nel quinquennio 

2021-2025, di almeno 135.000 persone in più rispetto allo scenario 

attuale di riferimento.
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